
公表日：２０２５年１月１７日 

 

【管理職に占める女性労働者の割合】 

 

   管 理 職 合 計 ： ８ 名 

   男 性 管 理 職 ： ３ 名 

   女 性 管 理 職 ： ５ 名 

 

  管理職に占める女性労働者の割合：６２．５％ 

  （令和６年１２月３１日時点） 

 

【男女の平均継続勤務年数の差異 】 

 

   男性平均継続勤務年数：１６．６年 

   女性平均継続勤務年数：１２．７年 

 

   平均継続勤務年数差異：３．９年 

（令和６年１２月３１日時点） 


